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Presentacion

La UNAN-Managua presenta a foda la comunidad universitaria, a los distintos
entes gubemamentales, y al pueblo nicaragtense en general su Codigo de
Etica Institucional.

Al poner a disposicién de cada miembro de la comunidad universitaria
este Codigo de Etica hacemos honor a nuestros principios y valores por los
que lucharon generaciones enteras de universitarios y universitarias Al mismo
fiempo, la UNAN-Managua, como institucién de caracter publico, cumple
con las disposiciones legales del Estado nicaraglense que demandan y
propician la existencia de un Cddigo de Efica en cada organizacion estatal,
como parte del proceso de transparencia, fortalecimiento y calidad institu-
cionales. v

Cumplido el proceso de elaboracion y de aprobacion por parte del Consejo
Universitario, y la respectiva publicacion. Procede que cada miembro de la
comunidad se adenire al conocimiento del mismo y al compromiso de su
cumplimiento.

El Consejo Universitario conformard la Comision de Etica que se contempla,
para que el Cédigo empiece a ser un instrumento de frabajo en cada
estamento de la Universidad, que contribuya con una labor académica
llena de equidad y fransparencia, y baséndose en el espiritu humanista que
caracteriza nuestra institucion.

Agradecemos las confribuciones de fodas y fodos los que se interesaron por
este importante tema, asi como su favorable aceptacion entre los integrantes
del honorable Consejo Universitario.




El Consejo Universitario

Considerando:

. Que la éfica es una rama de la filosofia que consiste en juzgar, evaluar y
aplicar las normas en el plano de los valores naturales, sociales vy culturales
por medio de los cudles la mision y vision de la Universidad debe cobrar
plena vigencia.

Il. Que el comportamiento ético de las personas asi como de las institucio-
nes fiene suma frascendencia para un éptimo desarrollo de la sociedad
hurmana, jugando un factor determinante la conducta personal asi como
el comrecto desempeno institucional de los distintos estamentos a través del
cual se expresa la sociedad en general.

lll. Que en el entendido de gue la educacion es un derecho humano y a
la vez un deber de servicio publico, la observancia de conductas éticas
en el ejercicio de funciones de cardcter académico docente revisten una
particular significancia en vista que somos transmisores y formadores de
supremos valores y pautas de conducta gue confribuyen a la equidad social,
el respeto a la dignidad humana y al desarrolio cientifico-técnico.

IV. Que La UNAN-MANAGUA como institucion educativa tiene la responsabili-
dad de formar personas con un alfo grado ético, que integren a la actividad
economica, social y cultural, profesionales eficientes, honestos, integros,
humanistas y con sentfido de responsabilidad social.

V. Que los servidores publicos, y demds miembros de la UNAN-Managua,
deben supeditar fodas y cada una de sus actuaciones a un régimen ético
fendiente a evitar excesos y promover una efectiva administracion de los
servicios puestos a su cargo, poniendo el interes colectivo y de las personas
a quien servimos en primer lugar y gue solo es posible lograrlo mediante el
esfuerzo colectivo capaz de mejorar el quehacer institucional de toda la
comunidad universitaria de tal manera que todo el sistema de gestién uni-
versitaria este sustentado en principios eticos.

VI. Que en los ultimos anos se han aprobado en el marco del Estado nica-
raguense diferentes instrumentos legales y normas de conducta, que son
de obligatorio cumplimiento en la UNAN-Managua, como institucion estatal,



VIl. Que como parte de las recomendaciones de la Contraloria General de
la Republica, emana la necesidad de aprobar un Codigo de Etica Institu-
cional, que estimule las buenas practicas y el comportamiento decoroso
de los miembros de la comunidad universitaria.

Por tanto: Con base en las facultades que le confiere la Ley de Autonomia
de las Insti-tuciones de Educacion Superior (ley No. 89) en su capitulo |l
articulo 9, inciso 5, lo establecido en la ley de probidad de los sevidores
publicos (ley No. 438) y lo senalodo en las normas técnicas de control
interno de la Contraloria General de la Republica de Nicaragua,

RESUELVE:
Aprobar el presente Cédigo de Etica Institucional de la UNAN-Managua para
que surta los efectos corespondientes.

TITULO |
OBJETIVOS, NATURALEZA, ALCANCE Y PRINCIPIOS
QUE SUSTENTAN EL PRESENTE CODIGO DE ETICA

Capitulo I: Naturaleza

Art. 1. El presente Cédigo de Etica Insfitucional (CEl) de la UNAN- Managua es
parte fundamental del marco juridico de la Institucién y fiene como objetivo
general establecer el componente etico y moral de las manifestaciones
hurmanas la conducta y las relaciones sociales y laborales que se generen
en la comunidad universitaria. El Cédigo de Etica contribuye a la educacion
en valores de foda la comunidad universitaria.

Art. 2. La jerarquia del marco juridico a lo intemno de la Universidad es la Ley
89 “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior”, estatutos,
Cédigo de Etica, reglamentos, normativas y manugles, sin quebranto de la
Constitucion Politica y Leyes del pais.

Capitulo ll: Objetivos
Art. 3. La aprobacion y publicacion del Codigo de Etica tiene como objetivos:

1. Contribuir a la convivencia institucional, a fravés del fortalecimiento de
los valores personales y colectivos;

2. Fornentar las mejores practicas en el ambiente laboral;

3. Crear un ambiente académico y laboral sano, donde prevalezca la
aplicacién de los principios de la Universidad; -

4. Instruir a los servidores universitarios sobre sus deberes, de los requisitos
de su comportamiento para merecer ser parte de la Institucion, v a los
usuarios y vinculados con la UNAN-Managua, asi como vigilar y exigir que
este comportamiento se apegue a lo establecido;

5. Servir de insfrumento de persuasion a las conductas indebidas y los
infentos de afectar el patrimonio y los intereses colectivos, y, al mismo
fiempo, facilitar la solucién a los conflictos éticos presentados;

6. Disponer de mecanismos institucionales que sean proactivos en la
defensa de los principios y valores de la Universidad, que tomen las
medidas cormespondientes en caso de incumplimiento de las normas
morales establecidas, y recomienden medidas adicionales, seguin el caso.

Capitulo lll: Ambito de Aplicacion
Art. 4. Estan sujetas a las disposiciones de este cddigo las siguientes personas
y colectivos:
a) Las autoridades electas y las designadas en cualquier funcion de
direccion;
b) Al personal docente-investigador y administrativo bajo cualquier
modalidad de contratacién;
c) Al personal subconfratado de la institucion.
d) Estudiantes de grado y de posgrado.

Art. 5. El Cédigo de Etica incluye en su contenido todas aquellas desvia-
ciones, faltas y malas practicas cometidas por los servidores universitarios y
contratados en general que son de cardcter técnico, instrumental y procedi-
mental, cometidas en la ejecucion de las tareas asignadas, cuyo tratamien-
to incumbe a los reglamentos, manuales y directivas técnicas y laborales
especificos.

Art. 6. Este Codigo de Efica hace hincapié en los deberes, entendiendo
gue las normas éticas educan para la entrega, el servicio, para darse a los
demas y a la Institucion, conservando la parte consignada en los Estatutos,
reglamentos y normativas.

Art. 7. El Cédigo de Efica se concentra en el comportamiento que promueve el
bien comun, los principios y valores hurmanos, la preservacion del patrimonio,
los intereses de la Universidad y los intereses generales, en las obligacio-



nes que de ello se deriva, y en sancionar las inconductas que impiden un
adecuado clima de trabalo, las mejores relaciones con los usuarios y publico
en general, y el cumplimiento de la mision y vision de la Universidad.

Art. 8. Todos los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a
promover con su conducta, buenas costumbres, actitudes y actividodes
dingidas a mantener la buena armonia en las relaciones humanas, laborales
y académicas, contribuyendo al desarollo de la Institucion y la sociedad,
donde impere la paz, justicia y la convivencia pacifica

Capitulo IV:
Principios fundamentales que guian el presente cédigo de ética

Art. 9. Son principios rectores de los deberes y conducta de los miembros de
la comunidad universitaria de la UNAN-MANAGUA los siguientes:

a. Piincipio de Probidad: Este principio establece que toda actuacion publica
de los miembros de la comunidad universitaria se materialice con rectitud,
integridad, honradez, honestidad y éfica, cuando preste o reciba el servicio
universitario.

b. Principio de Transparencia: Este principio establece que todo el quehacer
universitario debe estar ajustado de conformidad con el derecho gue fienen
el ciudadano y a su vez los miembros de la comunidad universitaria, de estar
informados de las actividades de administracion y sus resulfados.

c. Principio de Legalidad: Este principio demanda el cumplimiento de la Cons-
fitucién Politica y leyes del pais; estatutos, codigos, reglamentos y normativas
que regulan la Educacién Superior y en particular en la UNAN-MANAGUA.

d. Principio de Responsabilidad: Este significa disposicion, capacidad, actitud
y diligencia para el cumplimiento de las funciones, acciones y tareas enco-

mendadas; asi como permanente disposicion de rendir cuenta y asumir las
consecuencias de la conducta publica, sin excusas de ninguna naturaleza,
cuando se requiera o forme parte de sus obligaciones. Este principio implica:

* Puntualidad: Cumplimiento de los compromisos, tareas, actividades y
frabajos asignados dentro de los lapsos establecidos o acordados; impone
exactitud y precision en la observancia de los horarios y actividades ordinarias
y extraordinarias que desarrollg, relacionadas con sus labores.

* Pulcritud: Presentaciéon personal apropiada de los miembros de la
comunidad universitaria de la UNAN-Managua, durante el ejercicio de sus
funciones y tareas,

* Efectividad: Se debe optimizar los recursos en la planeacién, organiza-
cidn y ejecucion de los programas y proyectos en los diferentes dmbitos
académicos y administrativos de la UNAN-Managua.

e. Principio de Equidad: Actuar con sentido de justicia y objetividad, sin mostrar
preferencia para garantizar la igualdad de oportunidades; en consecuencia,
no redlizar ni consentir discriminacién por razones de nacimiento, nacionali-
dad, credo politico, raza, sexo idioma, edad, religién, opinién, origen, posicion
econdmica y condicion social,

f. Principio de dignidad v decoro: Es el irrestricto respeto a la persona y a sus
manifestaciones acordes con el presente cédigo. Implica la actuacién con

sentido de tolerancia ante la diversidad de opiniones e ideas.

g._Principio de Ledltad: Es la manifestacion permanente de fidelidad en las
distintas funciones, respetando el marco juridico institucional.

h. Principio de disciplina: Es la sujecion de los miembros de la comunidad
universitaria a fodos los mecanismos y formas de control institucional; sin el
perjuicio de los establecidos en las leyes nacionales.

Art. 10. Todos los miembros de la Comunidad Universitaria deberdn observar
las normas de ética que rigen las relaciones humanas y contribuyen al for-
talecimiento Institucional donde prevalezca el respeto a:

a. La vida y dignidad humana en todas sus expresiones.

b. Los derechos humanos; en especial, los gue amparan la honra, hono-
rabilidad, honestidad, buen nombre, prestigio y reputacion ciudadana.
¢. La jerarquia institucional que conduce, guia y dirige las actividades y
acciones educativas, académicas y administrativas de la Universidad;
asf como el cumplimiento de las disposiciones que emanan de ella con
apego a los Estatutos y al orden juridico.

d. Las opiniones y creencias de los demdas de manera que las ideas se
respondan con ideas en un ambiente cordial, tolerancia y profesionalismo.
Se utilizaran, como estrategias para la solucién de conflictos, el consenso
y la negociacién. -
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TITULO II:
NORMAS DE CONDUCTA

Capitulo V. Normas de conducta comunes a todos los Universitarios
Art. 11. Son normas de conducta comunes a todos los miembros de la
comunidad universitaria las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes nacionales, los Estatutos, los regla-
mentos, las disposiciones y drdenes que emanen de autoridades en uso
de sus afribuciones, y el presente Codigo de Efica;

b) Asistencia regular y puntual a su tfrabajo, cumplir la jornada acordada,
tumos, horarios y demas disposiciones conexas, en el marco de la ley y
los reglamentos;

c) Desempenar, en forma regular, con interés, dedicacion, eficiencia,
imparcialidad, unidad de propésitos e integridad, las labores propias
de su cargo o funcién conforme a su naturaleza y a la oportunidad que
demande el caso;

d) Observar en su actuacion acadéemica y administrativa un comporta-
miento digno y honesto;

e) Observar lealtad, respeto y cortesia para con sus superiores, companeros
y subordinados, y demds universitarios y ciudadanos con los que se
relaciona;

f) Observar el decoro y respeto a los simbolos patrios y simbolos de la
Universidad, al igual que el respeto y honra a la memoria de los héroes
y martires nacionales;

g) Velar por la salvaguarda de los intereses, bienes, servicios y valores de
la Universidad, principalmente los que perfenezcan a su drea de frabajo
o estén bajo su responsabilidad, en lo académico, administrativo, cuttural,
cientifico, social y patimonial;

h) Lievar a conocimiento de sus superiores jerarquicos, los hechos o situa-
ciones que puedan causar perjuicios ala Universidad, a las dependencias
de ésta o cualquiera de sus miembros:

i) Ofrecer las informaciones solicitadas, como principio general de la trans-
parencia, guardando reserva de los datos catalogados de confidenciales
por la autoridad competente, relacionados con su trabajo, con el trabaijo
de otros servidores universitarios o de |as relaciones de la Universidad con

terceros, aun después de haber cesado en el cargo, cuya divulgacion
pueda afectar a la Universidad, hasta que sean autorizados a divulgaros,
de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacion Publica;

J) Mantener una conducta prudente en sus actuaciones dentro y fuera
de la Institucion, gue no afecte su imagen como centro de ensefanza
y de cultura de alfo nivel, cuando la represente de manera formal o por
el solo hecho de formar parte de elig;

k) Cuidar su presentacion personal en los lugares de trabajo, siguiendo la
costumbre y la dignidad del servicio publico, la solemnidad de los eventos
institucionales y al momento de representar a la comunidad universitaria.

) Dirigirse con respeto y lenguaje apropiado a las demds personas, dentro
y fuera de la Universidad.

m) Asistir a los actos oficiales de la UNAN-Managua;
n) Ejercer con rectitud y honestidad los derechos que les son reconocidos
por los Estatufos y los reglamentos de la Universidad;

o) Atender debidamente las actividades de induccion, actualizacién,
formacion y capacitacion, y efectuar los compromisos que tales activi-
dades conlieven;

p) Divulgar el Cédigo de Efica de la UNAN-Managua en las aulas, oficinas,
y unidades académicas y administrativas, seguiin comesponda a su funcion
dentro de la Universidad;

q) Los demas deberes y normas previstos en el ordenamiento juridico de
la UNAN-Managua o de la Administracién del Estado.

Capitulo VI: Conductas prohibidas a los servidores universitarios
Art. 12. La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua declara como
conductas prohibitivas e indebidas las siguientes acciones que estan sujetaa
la aplicacion de sanciones de conformidad a los reglamentos que rige el que
hacer universitario de cada uno de los sectores que integran la comunidad
universitaria.

Las acciones siguienfes no son excepciones lo cual implica que la
Universidad podrd evaluar la gravedad de hechos que se haya
cometido y no estén contenidas en la lista siguiente asi como aplicar
las sanciones que se consideren pertinentes,



q) Poseer, almacenar, fransportar, distribuir, vender y consumir estupefacientes,
psicotrépicos y ofras sustancias confroladas, dentfro de sus sedes, recintos
y centros.

b) Consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la universidad.

¢) Expresar injurias y/o calumnias contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria y/o érganos colegiados, inclusive los rumores que puedan afectar
la dignidad, la honra y la reputacion de las personas o la imagen de la
institucion.

d) Acosar sexualmente o practicar cualquier tipo de acoso confra algun
integrante de la comunidad universitaria u ofras personas que se favorezcan
de los servicios que presta la institucion.

e) Disponer o redlizar acciones que favorezcan o perjudiquen a ofras personas,
en violacién de los principios y normas institucionales, por lo tanto debe evitar
los privilegios y discriminaciones por motivo de filiacion ideologica, politica,
religiosa, racial, de condicién social, por parentesco o por ofros criterios que
colindan con los derechos humanos y con el mérito personal;

f) Redlizar actos deshonestos, constitutivos de sobomo, cohecho, tréfico de in-
fluencias o cualguier forma de extorsion o chantaje a traves del que irespeten
o danen el buen nombre de la Universidad y sus integrantes; asi como los
actos que atenten contra el pudor y/o provoguen escandalos pulblicos;

g) Solicitar, procurar o utilizar respaldo politico o personal para obtener nom-
bramiento, ascenso o aumentos de sueldos, sin haber acumulado los méritos
suficientes, alterando los procedimientos establecidos;

h) Realizar, colaborar, promover o participar en cualquier forma o modalidad
en el fraude académico;

i) Participar en juegos de azar dentfro de la Institucion;

j) Usar fondos del Estado, ingresos propios, donaciones o fondos destinados
a programas, proyectos de cooperacion para fines distintos a los que fueron
asignados.

k) Desempenar cargo de Direccidn en ofra Institucion educativa cuando se
ostente en la Universidad cargo de Direccion o Autoridad o realizar acciones
en el desempeno de funciones universitarias que atenten contra la naturaleza
humana y el ambiente.

) Usar sin previa autorizacion auto parlantes, bocinas o equipos de sonidos

que por su alto volumen interrumpan el desarrollo normal de las actividades
académicas y administrativas en la Universidad.

m) Elaborar, inducir, permitir o distribuir la publicacién de andénimos, panfletos
o pinfas que danen la dignidad de cualguier miembro de la comunidad
universitaria o cause desprestigio a la imagen de la universidad.

n) Destruir y danar el bien social de la universidad tales como: edificios,
materiales, equipos, mobilliario, dreas verdes, andenes y parqueos, entre ofros.
También se incluye dentro de las prohibiciones escribir o manchar rétulos
mensajes de publicidad y propaganda no autorizada o cualquier expresion
obscena en lugares antes senalados.

o) Someter a ofertas ventajosas 0 amenazas de represalias a companeros de
trabaijo, estudiantes o cualguier otro miembro de la comunidad universitaria.

p) Cometer abuso de poder o0 acoso laboral basdndose en su responsabili-
dad dentro de la institucion.

g) Promover con palabras o protagonizar hechos, incidentes violentos
o contrarios a la moral que causen o puedan causar danos fisicos a las
personas y a las instalaciones dentro de la Universidad.

r) Realizar fraude, trafico de influencias, sobomo, chantaje, promesa de
cargos, promociones, prebendas, intercambios de favores y cualguier otro
acto restringido con los principlos establecidos en el presente codigo, con
la infencion de inducir el voto o preferencia electoral de los electores en las
campanas electorales tanto de autoridades institucionales como sindicales
y gremiales.

s) No cumplir con los plazos y forma de entrega del cargo senalado en las
leyes reglamentos y normativas.

1) Proporcionar informacion distorsionada a propésito y dejar de recolectar
la informacion pre-escrita como parte de las obligaciones. Ademas, alterar
e inventar datos que no se correspondan con la realidad; también adulterar
o manipular los mecanismos de seguridad de las bases de datos sin estar
auforizados.

u) Realizar actividades ajenas a sus funciones regulares, en las jornadas
laborales y no cumplir con lo establecido en el contrato laboral

V) Servir a instituciones o personas que tengan intereses o ejerzan actividades
perjudiciales a los de la UNAN-Managua;



w) Prestar, a titulo parficular y en forma remunerada, servicios de aeme..
o de asistencia a la Institucion, relacionados con las funciones promia. -
sU Cargo;

x) Usar sus funciones en la Universidad para obtener ventajas y privilegics

. L ante
cualguier persona, natural o jurdica, que la Institucion le haya en Sad
Jado
representarie.
y) Comprar o contratar, a nombre de la Universidad, con personas que ean
sus parientes hasta el segundo grado o por dafinidad hasta el cuaric Jrado

hijos, y descendientes de estas personas. Las autoridades a todos los niveles
no deben ni pueden contratar a sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y cuarto de afinidad de conformidad con la ley de probidad
de funcionarios publicos.

z) Usar, para fines personales o en beneficio de familiares u otras entidades,
informacién que ha sido calificada por el superior jerarquico © por los organos
universitarios, como reservada o privilegiada;

aq) Participar de manera antiética en los procesos electorales universitaros,
y redlizar injerencia sin permiso de los érganos establecidos en acfividades
electorales distintas a las de su gremio de origen.

bb) Las demds que prohiban las leyes, los Estatutos y los Reglamenios ae la
Universidad.

Capitulo VII: Organos competentes
Art. 13. Las acciones de los trabajadores administrativos y docentes univer

sitarios pueden derivarse en: Responsabilidad Administrativa, Civil y Fena

Art. 14. Es competencia de la Confraloria General de la Republica estabiece!
responsabilidad administrativa, civil y presunciones penales de los funciond

rios publicos.

En lo que respecta a faltas disciplinarias contempladas en los Red!

intemos de la Universidad, la aplicacion de las sanciones cormresp ol

¥ f : ] -« regld
seran competencia de las instancias que para tales establezcan 105 ed!
mentos.
Art. 15. La Auditoria Intemna de Ia Universidad por medio del Audifo = “j'o
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cODIGO DE
ersidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua UNAN-

g, cCOmO ente auténomo del Estado y parte de la Administracion
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Art. 16. Lo Un

TITULO Il
RESGUARDO DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo VIII. Uso de los bienes y recursos de la Universidad

Art. 17. Todo miembro de la comunidad universitaria de la UNAN-Managua,
tiene el deber de velar por el buen uso y esmero de la propiedad social. Solo
se podra utilizar la infraestructura fisica, equipamiento, mobiliario y demas
recursos materiales incluyendo agua, energia, teléfono de conformidad con
la asignacion autorizada en su custodia y de acuerdo a lo establecido en
las normas técnicas del confrol inferno.

Ard. 18. Los planes de estudios, programas de asignatura, monografias,
informe de investigacion y extension, libros y cualquier resulfado de inves-
figacion clentifica realizada como parte del trabajo de la Universidad, es
patimonio de la Institucion. Su uso y difusion deberd hacerse conforme a
la reglamentacion institucional de conformidad con las leyes competentes
en la materia.

A 19. Las instalaciones y murales de la universidad deberdn ser utilizados
Para informar o divulgar aspectos relevantes del quehacer universitario; su uso
$er1a supervisado por la autoridad competente quien tendrd que asegurarse
Que &l material publicado no viole los principios éticos.

Art. 20. Es inaceptable cualquier acto que provoque la destruccion o dano
de estos medios asi como la informacion que no esté suscrita y aquella que
Provoque inestabilidad moral y desprestigio de nuesfra Alima Mater. Los re-
glamentos y Qcuerdos de la autoridad competente regulardn esta materia,

TITULO IV. NORMAS DE CONDUCTA
Capitulo IX: No

. mas de conducta especificas para el personal Académico:
Qdicioy la venta de material educativo, de las actividades académicas
Onales y extracuriculares:

Q) Se c h
on i .
) Sidera una conducta impropia cobrar dinero por concepto de

S, pr I g : g
Preparacion de materias, practicas y cursos a sus estudiantes no au

|



torizados ni gestionados debidamente por los organismos corespondientes;

b) Es violatorio a la ética vender libros, publicaciones u ofros materiales de su
autoria o de otros autores, a los estudiantes a quienes imparten docencia.

Cuando uno de estos materiales figure en el programa oficial de la asignatura
o que tiene el aval, como texto o material de consulta, de las autoridades
de la Facultad a que pertenece el profesor, se adquirira en los lugares que
la Universidad tiene destinado para la venta de materiales educativos;

c) Se considera incorrecto la organizacién de actividades extracuriculares
no vinculadas con la actividad académica que se tiene a cargo;

d) La organizacién y redlizacién de visitas, vigjes, giras de campo'y actividades
semejantes relacionadas con la asignatura que se imparte debe tener la
autorizacién de las autoridades de la Facultad o Centro comespondiente, y
en los mismos elfla académico/a no deberd manejar directamente recursos
financieros, y no percibird, directa o indirectamente, beneficio economico
o de ofra indole.

Art. 22. Conflictos de interés
Para evitar que en el desempeno de sus funciones el personal académico se
cologue en una situaciéon de conflicto de interés, que cuestione eticamente
su comportamiento, debe:

a) No tener en sus clases conyuges o parejas en union consensual o personas
con las cuales fenga relaciones hasta el tercer grado de parentesco y cuarto
de dfinidad. En caso de ocurir, en razdn del sistema de inscripcion de la
Universidad, debe comunicarlo por escrito a la Comision de Etica Institucional
para que se tome la medida corespondiente que esta recomiende;

b) No solicitar, aceptar o sugerir se le entregue regalos, favores, agasajos
o sus equivalentes de parte de sus estudiantes, familiares o relacionados
de estos, durante el tiempo en que le imparte docencia, le asesora o le
examina, o posteriomente, como compensacion por una calificacion que
no se ha ganado.

Art. 23. Crédito a los autores y los derechos intelectuales
a) Es un deber de fodo/a académico/a reconocer los créditos a los autores
de las obras que sean usadas en sus disertaciones, investigaciones, publica-
ciones, proyecciones, composiciones y ofras formas de trabajo infelectual
al senvicio de la actividad académica, asi como los derechos intelectuales
corespondientes;
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b) Es apropiado con los principios y valores de la Universidad propiciar en el
ambiente académico que se dirige o participa, un clima de reconocimiento
a los productos intelectuales diversos usados por todos los parficipantes.

Art, 24 Actualizacion y estandares de calidad

En el cumplimiento de sus funciones, los académicos y académicas estan
en el deber de cumplir con el curriculo, plan de estudios, programas de las
asignaturas y ofras actividades previstas por las unidades académicas, es-
forzandose por mantenerse actudlizados en las areas de su competencia y
realizar una labor de alta calidad cientifica, que se refleje en los egresados
y en todo el quehacer de la Universidad.

Capitulo X: Normas de conducta especificas en las funciones
administrativas

Art. 25. Conflictos de interés

Para evitar que en el desempeno de sus funciones un/a servidor/a universita-
rio/a, con funciones administrativas, se coloque en una situacion de conflicto
de interés, debe:

a) Abstenerse de tomar decisiones, hacer evaluaciones, asentar calificacio-
nes y ofras acciones semejantes en los que esté involucrado/a personalmente
o estén involucrados parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
y cuarto de afinidad, el conyuge o pareja en unién de hecho estable, a
menos que, en consideracién de casos especiales, tenga la autorizacion
de su superior inmediato y bajo su supervision;

b) No participar en actividades empresariales, comerciales, financieras,
laborales, deportivas o culturales en las que se tenga algin interés econdmico,
patrimonial o de ofra indole, que signifique dualidad o chogque con sus atri-
buciones dentro de la Universidad y que entre en contradiccion con los
intereses de la Institucion.

Art, 26. Uso de equipos y materiales

Los equipos y materiales de oficina deben ser celosamente cuidados, res-
guardados y utilizados con esmero y no se les dard un uso distinfo al que
estan destinados por la Institucion.

Capitulo XI: Normas de conducta y deberes de los Estudiantes

Art. 27. Son deberes de los estudiantes desde el punto de vista de la éticay
conducta los siguientes:



a) Acatar y cumplir las leyes, Estatuto, reglamentos, disposiciones y acuerdos
de las autoridades y organismos universitarios;

b) Asistir puntualmente a las clases, practicas, pruebas o exdmenes que les
correspondan y a todas las actividades universitarias establecidas como
obligatorias, esforzdndose por aprobar sus asignaturas y obtener las mdas
altas calificaciones;

c) Tener en el aula una actitud participativa, dentro de un clima de armonia
y respeto;

d) Basar su rendimiento académico y cdlificaciones en los méritos propios,
sin acudir a copiar de ofro(a), plagio, reemplazo en los exdmenes, u otras
practicas anti éticas o fraudulentas;

e) Cuidar su presentacion personal para no atentar en contra de la pulcritud,
la higiene y las condiciones de formalidad requeridas en cada dmbito, ast
como observar una conducta digna, dentro y fuera de la Universidad, de
acuerdo con su condicion de estudiantes universitarios y ciudadanos repre-
sentativos de la casa de mas alta cultura nacional;

f) Usar instalaciones, computadores y equipos semejantes de la Universidad
en actividades renidas con la ley, que perjudiquen a terceros y a la imagen
de la Universidad;

g) Cooperar con las actividades culturales, sociales, patridticas, deportivas,
recredlivas y de ofra naturaleza, organizadas o favorecidas por la Universidad;

h) Contribuir a la conservacion de los edificios, monumentos, mobiliarios,
equipos, material de frabajo, recursos naturales y bienes en general perte-
necientes a la Universidad, asi como a la de su patrimonio espiritual;

i) Votar en las elecciones de los delegados estudiantiles, en los organismos
universitarios y en las del maximo organismo estudiantil.

TiTULOV
COMISION DE ETICA

Capitulo XlI: Integracién y requisitos para formar parte de la Comision
de Etica Institucional. Su funcionamiento

Att. 28. La UNAN-Managua tiene una Comisién de Etica Institucional (CEl),
cuyas atribuciones, integracion, funcionamiento, recursos se especifican a
continuacion.

La Comisién de Etica Institucional estd integrada por cinco miembros de la
comunidad universitaria (5) universitarios(as), activos(as) o jubilados(as), se-
leccionados(as) por el Consejo Universitario, a propuesta de todos(as) los(as)
interesados(as), debiendo cumplir con las siguientes condiciones:

Art. 29. Los requisitos para ser miembro de la CEl son los siguientes:
a) Poseer nacionalidad nicaraglense.

b) Ser ciudadano con goce pleno de sus derechos civiles, politicos y en pleno
uso de sus facultades fisicas y mentales.

c) Ser trabajador o estudiante activo de la UNAN-Managua o tener la
condicioén de jubilado. En caso de un estudiante debe tener alto rendi-
miento académico, participacion en las distintas actividades cientificas,
académicas, tecnoldgicas y sociales

d) Tener una reconocida frayectoria universitaria al menos diez anos de
anfigliedad, si se fratase de un trabajador de la Universidad.

e) No tener responsabilidad institucional o en cargos de autoridad sindical
o gremial.

f) No ser candidato o candidata en los procesos electorales de la Universidad
o tener una participacion activa en los mismos;

g) Presentar la documentacién siguiente: carta de aceptacion de la
nominacion y curriculo vitae documentado.

Art. 30. Los miembros que integren la Comision de Etica Institucional serdn
nombrados por el Consejo Universitario y tendrdn una duracién de dos afos
en el gercicio de sus funciones pudiendo ser prorrogado su nombramiento
por ofros dos.

Arto. 31. El Consejo Universitario nombrard entre los miembros de la Comisidn
a un Presidente y un Secretario.

Art. 32. El miembro de la Comisién de Etica que infrinja lo preceptuado en
este codigo, serd destituido de sus funciones por el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario dard el apoyo logistico necesario para el frabajo de
la Comisién, garantizando un espacio fisico permanente y el apoyo admi-
nistrativo necesario para la contfinuidad y sistematizacion de su trabajo.



Art. 33. Afribuciones. La Comisién de Etica Institucional tiene las siguientes
atribuciones:

a) Recibir denuncias o gquejas sobre violacion al Cédigo de Etica de la
UNAN-Managua, cometida por cualquier universitario(a), con la garantia de
confidencialidad cuando el denunciante lo solicite;

b) Velar por el cumplimiento del presente Codigo de Etica;

c) Divulgar, desarrollar y propiciar el conocimiento y asimilacion del Codigo
de Etica de la UNAN-Managua por parte de todos los infegrantes de la
Universidad;

d) Interpretar el contenido del Cédigo de Etica cuando le sea-solicitado o
surjan dudas en medio de una situacion o proceso sobre el cumplimiento
del mismo;

e) Conocer y decidir sobre la solicitud que le haga un servidor, funciona-
rio, organismo o unidad acerca de como proceder para no cometer una
violacion ética en una situacion sobrevenida o gue el presente Codigo de
Etica no haya contfemplado;

f) Establecer o no la existencia de una falta éfica y hacer Ias sugerencias y
recomendaciones que corresponda a fodos los involucrados;

g) Someter al Consejo Universitario los casos en gque estime ha habido vio-
laciones al cédigo de ética y conducta, sin perjuicio de las competencias
que tienen estas instancias para conocer de las violaciones a las normas
universitarias, segun lo establecido en la Ley 89, Estatutos y reglamentos;

h) Emitir su parecer o dictamen cuando se le solicite
i) Establecer sus normas internas de trabajo y organizacion.

Art. 34. La Comision de Etica Institucional, goza de plena autonomia funcional,
con caracter permanente y dictaminador

Capitulo XlIl. Funcionamiento de la Comisién de Etica Institucional

Art. 35. La infraccion a lo dispuesto en el presente codigo se considera falta
disciplinaria y una accion contraria a la ética institucional por tanto sera
fipificada como falta grave, debiendo sancionarse de conformidad con el
marco juridico institucional y leyes de la Republica.,

Art, 36. La Comision conocerd de las denuncias sobre las infracciones all
prescrito en el presente codigo, conforme a lo establecido en la normativa

de funcionamiento de la Comisién de Etica, sin perjuicio de la posterior
actuacién de las comisiones disciplinarias de conformidad con el marco
juridico institucional.

Art. 37. La interposicién de las denuncias serd presentada en forma escrita
y acompanadas de las evidencias o elementos de conviccidn que las
sustenten o justifiguen.

Art. 38. La Comisién de Etica Institucional en los siguientes tres dias habiles
de haberse recibido una denuncia, comunicard a las partes por escrito la
decisién de aceptarla o rechazarla.

Art. 39. Una vez aceptada la denuncia, la Comisién de Etica elaborard el plan
de trabadjo, los métodos y mecanismos técnicos de indagacion, garantizando
en todo momento el derecho a la defensa.

Art. 40. La duracién de las averiguaciones y sus fases estard regulada
conforme lo establece la normativa interna de funciones de la Comision de
Efica Universitaria.

Art. 41. La UNAN-Managua en fodos sus ambifos, niveles estructurales y or-
ganizativos, facilitara el acceso imestricto a la informacién requerida segun
el plan de frabajo vinculada a la denuncia especifica, y dard los permisos
necesarios a los involucrados para gque expresen libremente la version de
los acontecimientos.

Art. 42. Los resultados del trabajo de la Comisién de Etica Institucional se
daran a conocer por medio de un docurmnento gue contendrd el dictamen
técnico y se presentara de la siguiente forma: antecedentes, descripcion
de proceso técnico, andlisis de los acontecimientos, la valoracion final v las
recomendaciones.

Art. 43. El dictamen serd vdlido por consenso. El dictamen emitido por la
Comisién de Etica Institucional, por su naturaleza y alcances, es inapelable
y se constituye como el expediente inicial para el trabajo de la comision
disciplinaria respectiva.

Art, 44. Fl secretario de la Comisidn de Etica, de conformidad con el dictamen,
tfransferiré el expediente hacia la instancia competente, de acuerdo a la
ubicacion institucional de las personas involucradas.



En caso gque el denunciado sea una autoridad electa o miembro del
Rectorado transferira el expediente al Consejo Universitario.

Art. 45. Cuando la denuncia resulte falsa, la Comision de Etica comunicara
a la comunidad universitaria el dictamen, a fravés de los medios institucio-
nales existentes, con el fin de restituir la imagen del o los afectados y enviara
copia al expediente de las partes y a la Comisién disciplinaria respectiva
para gue esta conozcag, dictamine y sancione al o los gue incurieron en la
denuncia falsa.

Art.46. La Comisién de Etica Institucional no sustituye a las instancias compe-
fentes instituidas para conocer y resolver los problemas y conflictos ordinarios
en los ambitos administrativos estudiantil y académico los gue son compe-
tencia de las comisiones disciplinarias creadas al efecto.

At 47. La Comisién de Etica Institucional deberd garantizar que en los planes
operativos se incluya actividades de sensibilizacion que fomenten las buenas
practicas y buena conducta en la comunidad universitaria.

Art. 48. La UNAN-Managua asegurard el apoyo material, local y equipos
suficientes para resguardar los expedientes bajo la custodia de la Comision
de Etica Institucional.

Art. 49, La Comisién de Etica Institucional rendirG informe al Consejo Universi-
tario trimestralmente de manera ordinaria, y en forma exiraordinaria cuando
este lo demande,

Capitulo XIV: De las faltas y Recomendaciones

Art. 50. De las faltas

El incumplimiento de una o varias de las disposiciones del presente Codigo de
Etica origina las faltas éticas, las que de acuerdo a su gravedad, reincidencia,
circunstancias y danos causados, apreciados por la Comision de Etica, en
sus respectivos Gmbitos, dard lugar a las recomendaciones correspondientes.
Una falta ética podrd representar, al mismo tiempo, faltas académicas y/o
administrativas, las que serdn resueltas segun lo establecen los reglamentos
y normativas vigentes en la institucion y los reglamentos sobre los estudiantes.
Las faltas académicas y administrativas, a su vez, pueden representar delitos,
danos y perjuicios, que podrén dar lugar a procesos penales y civiles, de
acuerdo a la legislacion nicaraguense.

Art. 51. De las recomendaciones

La Comisién de Etica cuando identifique y compruebe una violacién a las
normas de conducta contenidas en el presente Codigo de Etica, procederd
de la siguiente manera:

1. Invitard a las personas responsables de la falta ética, le hardn notar la
transgresion al Codigo de Etica y les hardn de manera verbal las sugerencias
y recomendaciones gue consideren de lugar para que esta falta no vuelva
a producirse;

2. Cuando los involucrados no asistan a dos invitaciones de la Comisiéon de
Etica respectiva, ésta le comunicard por escrito las referidas sugerencias y
recomendaciones;

3. En caso de que la transgresion al Codigo impligque una falta académica o
administrativa y/o penal, la Comision de Etica hard las recomendaciones que
estimen a los organismos pertinentes de acuerdo con las leyes, los Estatutos
y los reglamentos de la Institucion, para que estos tomen las medidas que
coresponda.

TI'TUI.'O Vi
REFORMAS AL CODIGO DE ETICA

Capitulo XV: Procedimientos

Art. 52. El presente Codigo podrd ser reformado Gnicamente por el Consejo
Universitario.

Art. 53. Para reformar este Codigo de Etica se requiere presentar al Secretario
General de la Universidad, un anteproyecto de reforma firmado por al menos
un fercio de los miemibros del Consejo Universitario.

TiTULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Disposiciones Transitorias.

Disposicion primera. La UNAN-Managua, deberd entregar al personal docente
y administrativo un ejemplar de este Codigo de Etica y Conducta a mds
tardar sesenta dias después de su aprobacion por el Consejo Universitario; y
al sector estudiantil, durante el | semestre del ano lectivo 2016.




Disposicion segunda. La UNAN-Managua debera programar y organizar una
amplia jornada de sensibilizacién y difusion del Codigo de Etica, digida a
fodos los sectores que integran la Comunidad Universitaria.

Disposicion tercera. La Comision de Etica Institucional presentard al Consejo
Universitario a mas tardar el 22 de abiil de 2016, la normativa de su funcio-
namiento.

Disposiciones finales

Disposicién primera. Todo miembro de la comunidad universitaria que tenga
conocimiento de cualquier caso renido con el presente Codigo, y gue afente
confra los principios contenidos en el presente documento, deberd poner
en conocimiento fales hechos a su superior o autoridad cormrespondiente.

Disposicién segunda. El presente Codigo de Etica y Conducta, entrard en
vigencia a partir de su publicacion en cuadlguier medio de comunicacion de
la Universidad y deroga cualquier disposicion gue se le oponga.



